АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОСЕЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Новосельцево

26.02.2014 года                                                                                                    №  14
О внесении изменений 

в постановление  Администрации

Новосельцевского сельского поселения

от 14.11.2011 г. № 37 «Об утверждении

Положения, регулирующего оплату труда

руководителей муниципального учреждения 

культуры муниципального образования

«Новосельцевское сельское поселение» 

«Новосельцевский сельский Дом культуры»
           В соответствии с постановлением Администрации Парабельского района от 17.12.2013г. № 981А «О внесении изменений в постановление Администрации Парабельского района от 07.02.2011г. № 46а «Об утверждении документов, регулирующих оплату труда руководителей муниципальных учреждений культуры  и образовательных учреждений, находящихся в ведении МУ Отдел культуры Парабельской Администрации»:
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение «О системе оплаты труда руководителей муниципального учреждения культуры, муниципального образования «Новосельцевское сельское поселение» «Новосельцевский сельский Дом культуры», утвержденное постановлением Администрации Новосельцевского сельского поселения от  14.11.2011г. № 37, следующие изменения:

1.1 Раздел 5 « Премия руководителям учреждений по итогам работы» п. 8 дополнить абзацем:  
«Руководителям учреждений выплачиваются:
- ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц,

- премия по итогам работы за квартал,

- премия по итогам работы за год;

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ».

1.2. В Приложении № 4 «Порядок премирования руководителей муниципального учреждения культуры, муниципального образования «Новосельцевское сельское поселение» «Новосельцевский сельский Дом культуры»:
- пункт 6 изложить  в следующей редакции: «Руководитель учреждения премируется: по итогам работы за календарный месяц, квартал, год, а так же единовременно за выполнение особо важных и срочных работ»;
- пункт 8 изложить в следующей редакции: «Руководитель учреждения не позднее 5 числа следующего за отчетным периодом месяца представляет отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Отчет за четвёртый  квартал по итогам года представляется не позднее 20 декабря текущего года».

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

3 Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                     Т.В.Сухушина

